
LA SCUOLA ANCI 

PER GIOVANI AMMINISTRATORI



I governi locali oggi

I governi locali stanno vivendo una fase di grande cambiamento, 
determinato dalla complessità dei contesti nei quali le istituzioni
agiscono

Fra i fattori alla base di questo processo si possono citare:

� la presenza di nuovi fenomeni economici e sociali di dimensione globale, 

� il mutamento delle richieste rivolte alle istituzioni pubbliche, 

� un quadro istituzionale in continua evoluzione, 

� la crisi delle forme di rappresentanza e 

� la riduzione della presenza diretta della sfera pubblica
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L'amministratore locale davanti alla sfida della 
complessità

La gestione di questa complessità, sommata alla contrazione delle risorse 
pubbliche disponibili, genera nuove sfide per chi, ricoprendo ruoli di 
governo negli enti locali, è chiamato a prendere decisioni, realizzare piani 
e programmi, mantenere un rapporto “comunicativo” con i cittadini 

In questo quadro, il “mestiere” dell’amministratore locale richiede anche 
competenze che non si possono più lasciare esclusivamente al bagaglio 
delle esperienze o al patrimonio formativo di ciascun individuo 

Al contrario, emerge con forza la necessità di una preparazione specifica, 
che l’offerta formativa attualmente dedicata agli Amministratori locali in 
Italia non sembra in grado di poter supportare adeguatamente.
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Che fare?

Di fronte al contesto delineato, il “mestiere” di chi ha la responsabilità di governo richiede nuove
e sempre più aggiornate capacità di:

� interpretare i bisogni attuali e futuri del proprio territorio, anche in relazione a dinamiche e
fenomeni che nascono altrove, ma su di esso hanno ricadute

� misurarsi con le nuove forme di rappresentanza degli interessi e di rappresentazione
dell’opinione pubblica

� dare risposta a questi bisogni attraverso una combinazione sostenibile di
regole/servizi/incentivi

� mobilitare le strutture amministrative riuscendo a dare obiettivi e sviluppando processi di
responsabilizzazione e di accountability

� valutare gli impatti effettivi che queste risposte hanno, soprattutto in periodi che oltrepassano
il proprio mandato amministrativo
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La risposta dell'ANCI

Per colmare questo gap, l’ANCI ha deciso di creare la 

“Scuola ANCI per giovani amministratori”

La Scuola, rivolta agli under 35 impegnati - o che intendono 

impegnarsi - nell’amministrazione delle città e dei Comuni italiani, 

mira a far acquisire valori, obiettivi e strumenti idonei a 

governare al meglio il proprio territorio
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La Mission della Scuola

Realizzare uno stabile presidio delle competenze critiche per il 

ruolo di amministratore comunale e un punto di accumulazione di 

best practices e di esperienze innovative, così da erogare 

un'offerta formativa specifica e di qualità, in collaborazione con 

centri di eccellenza universitari, riuscendo a realizzare la massa 

critica di erogazione di formazione superiore di tipo specialistico 

per giovani Sindaci, Assessori e Consiglieri Comunali
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Quale Scuola

Una “scuola politica”: moderna, non basata su visioni ideologiche o 

partitiche quanto piuttosto sull’esperienza di governo locale che trova

nell’ANCI un punto di accumulazione e di valorizzazione

Una scuola in grado di mettere a disposizione le competenze e le 

esperienze di personalità di alto livello, molte delle quali provenienti dal

mondo delle amministrazioni locali, per fornire gli elementi di conoscenza

funzionali ad un innalzamento della capacità del “fare amministrazione”, 

con un taglio espressamente mirato all’ideazione, programmazione e 

attuazione di interventi di politica locale
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Il board della Scuola

� Presidente: Sergio Chiamparino

� Comitato didattico-scientifico:

� Marcello Clarich

� Massimo Locicero

� Giuseppe Pericu

� Franco Pizzetti

� Anna Maria Poggi
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L'offerta formativa
9

L’offerta formativa annuale della Scuola è articolata in 4 modalità:

un Corso di formazione specialistica in Amministrazione Municipale (ForsAM), 
per complessive 208 ore

un ciclo di 4 Laboratori tematici, ciascuno della durata di un giorno

una summer school (luglio 2012) della durata di una settimana

una comunità virtuale tra i partecipanti attiva su un sito web dedicato



Il Corso di formazione specialistica in 

Amministrazione Municipale (ForsAM)

� percorso d’aula, ad accesso gratuito previa selezione, che prevede
13 incontri di due giorni (venerdì e sabato per complessive 208 
ore, da luglio 2012 a marzo 2013), sul modello delle scuole
d’eccellenza per gli executives

� momenti tradizionali di formazione “frontale”, integrati con la 
realizzazione di “lavori di progetto” basati sull’analisi di casi
concreti che verranno illustrati da docenti e da protagonisti della
vita politica e amministrativa

� grande spazio ai lavori di gruppo e al confronto con esperienze dal
mondo della politica, delle imprese, dell’accademia e della società
civile
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ForsAM: il percorso d’aula

Il percorso d’aula si basa sulla realizzazione di sei moduli tematici – tre dei quali svolti in 

collaborazione con altrettante Università pubbliche - rispondonenti a rispettive “aree 

problema” che appaiono centrali nel patrimonio di competenze degli amministratori locali:
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I Diritti

Le Regole

I Settori di servizio

Il reperimento delle risorse

L’innovazione e le città

In collaborazione con l’Università di Torino

In collaborazione con l’Univ.tà di Roma Tor Vergata

La gestione e la valorizzazione delle risorse In collaborazione con la II Università di Napoli



ForsAM: Destinatari

� Il corso è ad accesso gratuito e a numero chiuso, per un numero massimo 
di 30 partecipanti

� 30 laureati under 35 Sindaci, vice-Sindaci, Assessori, Consiglieri Comunali, 
Presidenti di circoscrizione, Consiglieri circoscrizionali, in carica o aspiranti 
tali

� 25 dei 30 posti disponibili destinati ad amministratori che esercitano, i 
restanti 5 a disposizione di  giovani che hanno intenzione di assumere 
questi ruoli in futuro 

� Gli amministratori in carica, che non dovranno aver compiuto 35 anni, 
potranno accedere solo se i loro Comuni sono regolarmente iscritti all’ANCI
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ForsAM: Cosa rilascia

� I partecipanti, dopo aver superato la prova finale, 
riceveranno un diploma da parte dell'ANCI, 
unitamente a una certificazione di formazione da 
parte delle Università che partecipano al 

progetto. La certificazione conterrà la 
specificazione del valore in termini di crediti 
formativi utilizzabili per percorsi di studio presso le 
Università stesse, laddove lo statuto lo preveda
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ForsAM: Ammissione

� L’Ammissione al Corso avviene attraverso un Bando di selezione 
emanato dall’ANCI

� Possono presentare la loro candidatura tutti i soggetti in possesso di 
un diploma di laurea almeno di primo livello che non abbiano 
ancora compiuto i 36 anni di età alla scadenza della data di 
presentazione delle candidature

� Coloro che avranno inviato la candidatura per partecipare alla 
Scuola, se in possesso dei requisiti di ammissione, saranno invitati alle 
prove di selezione che si terranno a giugno 2012 a Roma  presso la 
sede dell'ANCI

� I criteri di selezione sono costituiti dalla valutazione di titoli e dalla 
prova di esame. Quest'ultima consisterà in un test e un colloquio 
motivazionale. Sarà assicurata una adeguata quota di genere
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ANCI
Associazione Nazionale Comuni Italiani
Via dei Prefetti 46
00186 Roma
www.anci.it

Segreteria Didattica Scuola ANCI Giovani Amministratori

scuolagiovaniamministratori@anci. It
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Il progetto è promosso e sostenuto dal Dipartimento della Gioventù – Presidenza del Consiglio dei Ministri


